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COMPANHEIROS (AS)

Ja é do conhecimento de todos os servidores municipais que, a Administracdo Publica Municipal de Indaiatuba, COMUNICOU o
Sindicato no dia 23/03/2020 que o Projeto de Lei referente ao Dissidio dos servidores foi suspensa por tempo indeterminado. A
justificativa baseia-se na sensatez, prudéncia e queda orcamentaria, considerando o atual momento da Pandemia Coronavirus —
(COVID - 19) e em decorréncia ao enfrentamento do municipio nesta causa, ou seja, 0s servidores nao tiveram sequer o repasse
da inflagdo, nem tao pouco o reajuste no cartdo cesta. Vale ressaltar que, diante da situagdo, onde todos 0s recursos devem ser
voltados a saude, justamente pelo grande desafio desta Pandemia, os servidores aguardam que este desafio seja vencido e que
possamos voltar a discutir junto a Administracdo a Data Base/2020. Diante desta situacdo, reivindicamos a suspensdo dos
descontos dos consignados, contas de energia, agua, e outros, porém nao tivemos nenhum posicionamento positivo da
Administracéo

ATENCAO PARA ESTE COMUNICADO:

Hoje, 13/04/2020, os vereadores estardo votando virtualmente, as
10 horas, o Projeto de Lei 09/2020 de autoria do Sr Prefeito, que
trata de (UM SOCORRO FINANCEIRO), o que chamamos de
subsidio, pelo prazo de 90 dias no limite mensal de R$529.920,00
para a Empresa SOU (concessionaria do transporte coletivo). Esta
guantia mensal, totalizara em R$ 1.589.760,00 no término dos 90
dias. CHEGA A SER GRITANTE!

Mas, o intrigante é que a Empresa SOU, convocou 0s motoristas e
comunicou a reducao dos salarios em 70%, ou seja, 0s motoristas
que também exercem a funcdo de cobrador, passaria a receber
30% do salério pago pela empresa e o restante receberiam do
- Governo Federal, conforme a proposta anunciada na semana
passada. Porém, nada ficou claro de como funcionara e
funcionarios seguem confusos...sem respostas. A pergunta que
nao quer calar: (Se este gritante subsidio ndo € para manter o
emprego dos funcionarios, sem reducéo de salario, AJUDARA
A QUEM?)

VEREMOS QUAL SERA A POSICAO DE CADA UM DOS SENHORES VEREADORES, SE ESTAO A
SERVICO DO POVO OU SE ESTAO A SERVICO DO GOVERNO.

Contudo, diante da Pandemia, do grande desafio que estamos enfrentando, segue demais perguntas: Esta correto tirar esse
dinheiro do caixa em um momento tdo critico e com a necessidade de grandes investimentos na saude? S&o inUmeras as
denuncias de que os servidores da saude, em todos os setores de atendimento a populagcéo, os chamados (servidores da linha
de frente em combate ao Coronavirus), NAO ESTAO RECEBENDO OS EPIs necessarios para protecdo, € mesmo assim,
todos os dias estéo 14, atendendo a populacao, arriscando suas vidas e a vida de suas familias.
Estes Servidores estdo sujeitos todos os dias a se infectarem e a falta de EPI os expem ainda mais a essa situacao. Escolheram
sim, cuidar e salvar vidas, sdo comprometidos e responsaveis em suas fun¢gbes, mas devem ser tratados com respeito,
reconhecimento e receberem todo 0 amparo e equipamentos necessarios para que possam exercer suas funcdes com
seguranca.

v EXIGIMOS RESPEITO COM OS SERVIDORES QUE ESTAO NA LINHA DE FRENTE EM COMBATE A PANDEMIA.

v EXIGIMOS RESPEITO COM TODOS OS SERVIDORES QUE POR COMPREENDER A SITUAQAO DO ENFRENTAMENTO A

PANDEMIA, ESTAO SEM AO MENOS O REPASSE DA INFLACAO.

v EXIGIMOS RESPEITO COM A POPULACAO.

v EXIGIMOS QUE TODO ESTE INVESTIMENTO NO TRANSPORTE COLETIVO (EMPRESA SOU), SEJA DESTINADO A SAUDE

EA PROTEQAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE, INDEPENDENTE DA FUNCAO.

PARA OUTRAS INFORMACOES E DENUNCIAS:
e-mail: atendimento@sspmindaiatuba.org.com
WhatsApp: (19) 99306-0784
site: www.sspmindaiatuba.org.br

FILIA-SE AO SINDICATO E JUNTA-SE A NOS. LUTE!

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE INDAIATUBA, SEGUE FIRME TRABALHANDO POR
VOCES. LUTANDO POR DIREITOS, MELHORES CONDICOES DE TRABALHO E BUSCANDO A PROTECAO E
SEGURANCA DOS SERVIDORES DA SAUDE. ENQUANTO LUTAMOS POR VOCE,

Flca Em Casa
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