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OUARTA-FEIRA, DIA 05/02/2020, SERA REALIZADA ASSEMBLEIA GERAL DE CAMPANHA SALARIAL 2020

Foi dada a largada a nossa Campanha
Salarial.

Encerramos o ano de 2019 e podemos
concluir que nao foi um ano facil para nés
trabalhadores. O ano de 2019 foi um ano de
muitos ataques aos direitos da Classe
trabalhadora. Diante disso, a organizacéo e
luta € muito importante para garantirmos os
nossos direitos. A nossa luta por aumento no
salario e cartao alimentagao digno so
comecou. Nao poderemos baixar a guarda,
pois o valor ilusério deste cartao alimentagao

ja ndo nos garante poder de compra, e para o
salario ndo nos basta o repasse da inflagao,
lutaremos por aumento real. Vamos a luta,
chega de aceitar justificativas da
Administracdo que insistem em apresentar
levantamentos tentando justificar a falta de
arrecadacao,

querendo nos enfiar goela a baixo de que nao
tem dinheiro em caixa para atender nossas
reivindicagoes.

A HORA E AGORA!

PERCEBAM A DISCREPANCIA DO VALOR PAGO DE CARTAO CESTA
PARA NOS SERVIDORES COMPARADO A OUTROS MUNICIPIOS:

1 Cosmépolis

2 Sumaré

3 Santa Barbara do Oeste
4 Nova Odessa R$ 485,00
5 Americana R$ 610,00
6 ltu R$ 271,00
7 Cabredva R$ 300,79
8 Jundiai R$ 665,00
9 Vinhedo R$ 612,00
10 Salto

11 ltupeva

12 Hortolandia
13 Campinas
14 Indaiatuba

R$ 230,00
R$ 488,12

R$ 1.041,00
R$ 265,00

R$420,00 + Cesta Basica de R$72,00

R$159,50 (saae R$200,00)
R$200,00 + Cesta Basica + R$320,00 (Transporte)
R$170,00 (Cesta Basica)

Com tudo, vale lembrar que em 2019
aconteceu a Reestruturacdo de Cargos,
Salarios e Carreiras que apos diversas
reunides com Administragdo Publica,
Comissédo Organizadora destes Projetos e
diversas Assembleias na Sede do nosso
Sindicato os servidores presentes no dia 08
de novembro 2018, apos pontuarmos os
pontos positivos e negativos desta
reestruturagdo, decidiram por voto da maioria
pela aprovagao, porém com
descontentamento em alguns critérios que
serao usados para o proximo enquadramento
horizontal e vertical.

O descontentamento surge por considerarmos
gue esta reestruturacdo aparentemente
atrativa em alguns pontos para
enquadramento inicial que aconteceu em
marco de 2019, acarretara em perdas no
salario.

Vamos recapitular quais sao os pontos
negativos e os positivos desta reestruturagao:

69.086
233.868
192.536
60.174
233.868
167.095
49,707
418.962
72.550
116.191
61.252
250.000
1.204.073
251.627

- Manter a progressdo do ano de 2018 (4% dezembro/2018); (A intencGo da administracGo era de ndo pagar pois a reestruturacéo de 2019 ja estava em
andamento, porém, em discussdo com a administragdo, conseguimos manter os 4% e todos receberam automaticamente esta progressco em fevereiro de 2019).

- Incorporacdo de gratificacées no saldrio base;

- O uso de um dnico critério que é o tempo de servico para o primeiro enquadramento;

- A equiparagdo do saldrio no servico social;

- Conquistamos mais 05 dias na licenca prémio (45 dias). No projeto de reestruturagao de 2010, caiu de 90 para 40 dias;

- Conseguimos também negociar para que as faltas relacionadas a (acidente de trabalho, doencas infectocontagiosas, doenca ocupacional) néo sejam computadas

para nenhum fim que venham prejudicar o servidor;

- 36 horas para técnicos de enfermagem e enfermeiros contemplando também os técnicos de laboratério e o analista clinico.

- Derrubamos o boletim de merecimento, (a avaliagéo de desempenhe do servidor realizada pelo chefe imediato) e a prova avaliativa para romogao. A partir
desta reestruturacao que entrou em vigor em marco de 2019, serdo usados critérios como assiduidade, grau de instrucao e certificagdes. O servidor ndo mais
dependerd da avaliagdio de merecimento e prova avaliativa.

- Progresséo horizontal que antes era de 2 em 2 anos, ndo houve acordo. Permanecendo nesta nova reestruturacéo de 03 em 03 anos; (consideramos prejudicial
ao servidor pois entendemos que esta alteracdo de 2 para 3 anos acarretard em perda salarial);

- Progressdo vertical (desconsidera o periodo de estagio probatoério), contando 07 anos apds o estdgio para progressdo vertical. Também ndo houve acordo.
(Consideramos prejudicial ao servidor o desconto deste periodo de estagio probatério na contagem de tempo para a progressao vertical, pois também havera

perda salarial.

- Servidores e esta entidade representativa, apds tomarem conhecimento das tabelas de vencimentos dos comissionados/ procuradores/ diretores de darea/ etc,
discordamos do percentual de regjuste salarial destinados aos cargos/fungées citados acima, uma vez que os servidores estatutdrios obtiveram nesta reestruturacéo
uma corre¢do insignificativa e ainda poderdo sofrer perdas salariais no tocante as mudangas ocorridas nas progressdes horizontais e verticais.




2019 FOI AND DA PERSEGUIGAD ADS FUNGIONARIDS.

DENUNCIAS E MAIS DENUNCIAS... ASSEDIO MORAL EM TODOS OS SETORES BUBLICOS.
ESSE ANO DE 2020 MAL COMEGCOU E JA COMEGCARAM AS PERSEGUICOES

Séo inumeras as denuncias de assédio moral por parte das chefias aos Seguranc¢a Publica, Laboratério de Analises Clinicos. UPA e SAAE
seus subordinados. Servidores de diversos setores do servigo (autarquia). Importante ressaltar que o Assédio Moral € um mal
publico tem nos procurado para relatar o que vem sofrendo em seus silencioso e pode causar sérios problemas de saude ao trabalhador
ambientes de trabalho. Os relatos afirmam que inimeras levando-os a um processo de desgaste emocional e fisico. Estamos
vezes sao constrangidos, menosprezados e humilhados pelo chefe atentos e tomando as devidas providéncias para combater o mal pela
imediato (Diretores, Gestores, Coordenadores, Enfermeiros chefes...). raiz. S@o inimeras as denuncias e através dos relatos podemos
Pelas denuncias recebidas diariamente, os assédios vém acontecendo concluir o porqué de tantos funcionarios afastados em tratamento

em diversos setores publicos, como; Hospital Dia, Central de psicologico. Companheiros (as), € necessario enfrentarmos o

Ambuléncia, Creches, Unidades Escolares, Secretaria de Esporte, ASSEDIO de cabega erguida. E necessario combater, prevenir e
Unidades Basicas de Saude, Posto de Saude da Familia, Secretaria de denunciar.

VITORIA DO SINDICATO NO JUDIGIARIO POSIGAD SOBRE A GREVE DAS MONITORAS 2013:

Servidores da Educagao que tiveram seus direitos de Apo6s a solicitagdo do Sindicato, a Prefeitura ja retirou as faltas

GPAP arrancados pela administragéo publica devida a injustificadas e comegou o processo de recalcular as férias, periodo

faltas para tratamento de saude e outras, ja estdo aquisitivo de licenga prémio, cartao-cesta, etc. O Sindicato ja solicitou a

recebendo seus valores corrigidos. Prefeitura para apresentar a pasta funcional de cada servidor que
participou da greve, bem como os valores que deveriam ter sido pagos
naquela época (licenca-prémio, GPAP, cartdo-cesta, etc.) para

\mﬁE s ABI A') apresentarmos a nossa planilha de cobranca e cobrarmos o pagamento

H destes valores devidos para todos (incluindo juros e correcdo monetaria).

O GPAP néao pode ser retirado apenas
porque voceé precisou cuidar de sua

saude? Algumas faltas justificadas A
(principalmente por atestado médico e "
licenga-saude) nao podem justificar a MAN“E-N“S S“As n“wnAs '/-‘\'

retirada do GPAP. Se voceé deixou de receber alguma .

quantia do GPAP nos Ultimos 5 anos, agende um horario II““II]“: ASI

com o Juridico para saber sobre a possibilidade de - BATALHA & ASSOCIADOS
receber o que |he foi tirado. ADVOCACIA

LOCAL: Rua 05 de Julho, 1552 - Centro (Em frente a Escola Aurea)

Conforme Edital publicado no site oficial da entidade em 23/01/2020, O Sindicato dos Servidores Municipais de Indaiatuba
convoca a todos os Servidores, associados a esta entidade em pleno gozo dos direitos sociais, para a Assembleia Geral
Extraordinaria de Campanha Salarial/2020 a realizar-se na SEDE da entidade, Rua 05 de Julho, 1552 — Centro
Indaiatuba/SP, que se dara no dia 05/02/2020 (quarta-feira), em primeira convocagao as 18h00 e em Segunda convocagao
as 18h30, para deliberar sobre:

Indaiatuba, 23 de janeiro de 2020.
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