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O Sindicato dos
Servidores Publicos
Municipais de Indaiatuba
Ingressou com uma
Representacao no
Ministerio Publico para
apurar a farra dos cargos
comissionados. O
Sindicato afirma que a
Constituicao Federal
restringe os cargos
comissionados apenas
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para funcao de chefia,
direcao e
assessoramento e
atualmente tem até
motorista ocupando
cargo em comissao.

O sindicato esclarece
gue 0s cargos em
comissao sao ocupados
por indicagao politica,
sem concurso publico e
com vencimentos muito
acima dos concursados
contrariando o interesse
publico. Na
Representacao o
Sindicato também aponta
que a Prefeitura tem
nomeado comissionados
para desempenhar
funcdes de confianca,
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que pela lel somente
podem ser ocupadas por
servidores efetivos.

O Sindicato esclarece
que o Ministério Publico
tem sido implacavel com
essa farra de cargos
comissionados, em
Sorocaba foram extintos
mais de 168 cargos
comissionados, em
Campinas também foram
extintos dezenas de
cargos comissionados. A
expectativa e que seja
instaurado Inquérito Civil
€ Se necessario seja
ajuizada Acao Civil
Publica para a extingao
desses cargos em
Indaiatuba.




O Sindicato dos
Servidores Publicos de
Indaiatuba obteve vitoria
na justica em

relacao a greve de 2013
dos monitores vinculados
a Secretaria de Educacao.
Na acao a prefeitura ficou
Impedida de registrar faltas
Injustificadas, e terdo que
devolver direitos que foram
retirados como GPAP,
ferias, licenga prémio e
cartao-cesta.

Os monitores que
participaram da
paralisacao, boa parte ja

EM AGAD:

procuraram o sindicato
para junto ao juridico se
habilitar na acao a fim de
receber os direitos
suprimidos indevidamente.
Reiteramos esse
chamado, para que, caso
ainda alguns servidores
que participaram

da greve de 2013,

ainda nao tenham
comparecido ao
Sindicato para se
habilitar na acao,
comparecam o

quanto antes para

que possam rever

e requerer seus direitos
suprimidos indevidamente
por

conta da greve.
Necessario ligar no
Sindicato agendando
atendimento com o
juridico.

CANDIDATOS INDICADOS PELO SINDICATO SAO ELEITOS

O Sindicato dos
Servidores Municipais de
Indaiatuba, acompanhou
durante esse ano de 2019,
duas eleicoes da CIPA no
SAAE (Sistema Autbnomo
de Agua e Esgoto). Uma
delas aconteceu no dia 08
de abril de 2019, no SAAE
do Jd VilaHavai, onde um
dos candidatos, o Sr.
Nilson Sigodbia, indicado
pelo Sindicato

yJ dos Servidores, foi eleito,

ficando na
posicao de
primeiro
Suplente.
Outra Eleicao da
CIPA, desta vez
no ETA I,
aconteceu no dia
19/08/2019, e a
candidata
iIndicada pelo
Sindicato, foi a Servidora
Elaine de Abreu, eleita em
primeiro lugar.
A CIPA (Comissao Interna
de Prevencao de
Acidente), € um
iInstrumento que
todos os trabalhadores
dispObem para tratar de
toda a prevencéao de
acidentes e de doencas no
seu ambiente de trabalho.
Desta forma, € importante

a participacao do
Sindicato durante o pleito
das eleicdes e também na
iIndicacao de cipeiros
aguerridos para a eleicao,
para que este instrumento
nao seja manipulado pelo
Empregador na questao
de fazer com que a CIPA
atue no favorecimento da
empresa, deixando de
atuar em defesa do
trabalhador.




EM AGA

O SEPREV (Servico de
Previdéncia e Assisténcia
a Saude dos Servidores
Municipais de Indaiatuba)
realizou nos dias 09 e 10
de setembro de 2019,
EleicOes para escolha de
membros do Conselho
Administrativo e do
Conselho Fiscal. O
Sindicato acompanhou
as eleicdes, embora com
alguns contratempos
justamente pelo sistema
adotado para a coleta de

votos ter sido on-line o
que causou muitos
transtornos durante o
periodo de votacao,
Impossibilitando

muitos servidores
estatutarios de votar.
Mesmo diante desta
problematica,
conseguimos eleger duas
candidatas indicada pelo
Sindicato, a Sr? Andresa
Bonome que assumira no
ano de 2021 como
conselheira dministrativa,

= SINDICATO ACOMPANHA AS ELEIGOES DO SEPREV

m CANDIDATOS INDICADOS PELO SINDICATO SAO ELEITOS

e a servidora Sr? Elaine
de Abreu que ficou na
posicao de primeira
Suplente no Conselho
Fiscal.

E de suma importancia
termos representantes no
conselho administrativo e
fiscal no SEPREYV,
Dessoas que estejam de
fato representando a
categoria, pois trata-se
da nossa Previdéncia e o
nosso Sistema de Saude.
ESTAMOS DE OLHO!

ASSEDIO MORAL EM TODOS 08 SETORES PUBLICOS

Sao inumeras as
denuncias de assédio
moral por parte das
chefias aos seus
subordinados.
Servidores de diversos
setores do servigo
publico tem nos
procurado para relatar o
que vem sofrendo em
seus ambientes de
trabalho. Os relatos
afirmam que inumeras
vezes sao
constrangidos,
menosprezados e
humilhados pelo chefe
imediato (Diretores,
Gestores,

%

J

Coordenadores,
Enfermeiros chefes...).
Pelas denuncias
recebidas diariamente,
0S assedios vém
acontecendo em
diversos setores
publicos, como; Hospital
Dia, Central de
Ambulancia, Creches,
Unidades Escolares,
Secretaria de Esporte,
Unidades Basicas de
Saude, Posto de Saude
da Familia, Secretaria de
Seguranca Publica,
Laboratdrio de Analises
Clinicos e SAAE
(autarquia). Além dos
assedios, os servidores
lesionados do SAAE vém
sofrendo retirada de
direitos como
insalubridade e
periculosidade e como
punicao muitos sao
transferidos para

outro posto de trabalho.
Importante ressaltar que
o Assédio Moral € um
mal silencioso e pode
causar serios problemas
de saude ao trabalhador
levando-o0s a um
processo de desgaste
emocional e fisico.
Estamos atentos e
tomando as devidas
providéncias para
combater o mal pela raiz.
Sao0 inuUmeras as
denuncias e através dos
relatos podemos concluir
0 porqué de tantos
funcionarios afastados
em tratamento
psicoldgico.
Companheiros (as), é
necessario enfrentarmos
0 ASSEDIO de cabeca
erguida. E necessario
combater, prevenir e
denunciar. NAO SE
CALE. DENUNCIE!




REFORMA DA PREVIDENCIA DO BOLSONARG:

MORRER TRABALHANDO OU TRABALHAR ATE MORRER?

O sindicato & contra REFORMA DA PREVIDENCIA acorda cedo e

MORRER
TRABALHANDO... Qu...

TRABALHAR

a reforma da
ATE MORRER...

previdéncia, uma

vez que a mesma,
vem mais

uma vez cobrar do
trabalhador uma
divida que nao é
nossa. Os ricos e
milionarios, grupos
que devem para a
previdéncia, tem suas
dividas perdoadas

ou entdo fecham acordos
absurdamente favoraveis
aos seus interesses. Estes
sim, fazem parte de um
sistema covarde, que
sempre faz com que o0s
mais pobres sejam
prejudicados e obrigados a
arcar com 0S prejuizos
sempre que a economia
brasileira se torna instavel.
Os politicos que agora

estao no poder, nao
sofrerao nenhum prejuizo
€ nao arcarao com
nenhuma porcentagem de
perda para tapar o suposto
buraco ao qual se referem
veementemente, quando
mencionam e defendem a
tal reforma da previdéncia.
Como podemos aceitar
gque um pais que nao
emprega ninguem apos
uma certa idade, possa
propor aposentadoria cada
vez mais tarde? S6 quem

carrega o pais
nas

costas é que
sabe a dificuldade
de se manter no
emprego e
realizar suas
tarefas
apesar da idade.
Nao podemos e nem
devemos aceitar de
cabeca baixa mais esse
ataque aos

nossos direitos.

NAO SE

ENGANEM, ENQUANTO
OS CORRUPTOS E OS
DEVEDORES SE
FARTAM COM OS
RECURSOS DA
PREVIDENCIA, ESTAO
QUERENDO QUE NOS
PAGUEMOS A CONTA.

posicionamento.
Reforcamos 0 nosso
compromisso com a
categoria e caso a
administracao nos negue

Informamos as
categorias Magistério e
GCM que até o presente
momento, o Sindicato
nao obteve informacdes

sobre a Reestruturacao o acesso a

de Cargos, Salarios e Reestruturacgao,
Carreiras das categorias tomaremos as medidas
acima citadas. cabiveis.

Solicitamos a
Administracao Publica o
acesso a reestruturacao
dos mesmos, porem ate
0 presente momento nao
recebemos nenhum

DPlano de Carreira
M@}E’féﬁ .5
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INFORMAGAO SEPREV — AUMENTO ALIQUOTA

Informamos aos
Servidores que no dia 15
de agosto o Sindicato
reuniu-se com
representantes do
SEPREV para discutir
sobre o Projeto de Lei
referente ao aumento da
aliquota de contribuigcao
dos servidores
estatutarios. O Projeto
apresentado pelo SEPREV
eleva a contribuicao do
servidor efetivo para
3,90%, 0 que hoje é de
0,20%. A justificativa
apresentada é que o
Fundo de Assisténcia a
Saude requer providéncias
e atualmente os resultados
sao negativos e a reserva
financeira vem caindo més
a més. Hoje os
aposentados, pensionistas
e comissionados ja
contribuem com 3,50%. A

Proposta de aumento da
aliquota dos estatutarios
apresentada pelo SEPREV
possibilita esse aumento
escalonado, ou seja, de
0,20% para 1,50% em
janeiro/2020; 2,50% em
janeiro/2021 e 3,50% em
janeiro/2022 igualando
com todos os demais
(pensionistas, aposentados
e comissionados). Apds
reuniao, e tomando ciéncia
da necessidade deste
reajuste na aliquota por
conta das dificuldades
apresentadas, o Sindicato
apresentou uma
contraproposta para que
essa elevacao da aliquota
aconteca da seguinte
forma (0,80% em
mar/2020; 2.15%
marco/2021 e 3,50% em
margo/2022), justamente
por entender que o0s

servidores teriam um
impacto muito grande em
seus vencimentos
considerando que esse
ano conseguimos somente
o repasse da inflacao de
3,6% tanto no salario
quanto no cartao cesta.
Um dos representantes
guestionou se esses
percentuais nao poderiam
ser arredondados para
1,00% marco/2020; 2,50%
marco/2021 e 3,50% para
margo de 2022. Esta
reuniao esta registrada em
ATA, assinada por todos
0s presentes e foi
encaminhada ao Sr
Prefeito para ser
analisada. Estamos
aguardando
posicionamento do Sr.
Prefeito e da

Administracao do
SEPREV.

IMPASSE NO ATENDIMENTO SEPREV X HAOC

No dia 04 de outubro,
recebemos uma denuncia
de que o Hospital
Augusto de Oliveira
Camargo nao atenderia
mais pelo SEPREV a
partir de 26/11/2019.
Entramos em contato
com a Administracdo do
SEPREYV para
entendermos o porqué o
HAOC deixaria de
atender pelo nosso
convénio. A administracao
do SEPREYV nos informou
que o Hospital HAOC
realmente solicitou a
rescisao de seu contrato
e confirmou que conforme

previsao contratual,
atendera os beneficiarios
até a data acima citada,
salientaram também que,
durante esse periodo,
continuara em
negociagao com o
Hospital, visando a
continuidade dos
servigos prestados por
aquela instituicao. Vale
ressaltar que somente
dois Hospitais na cidade
de Indaiatuba atende o
Pronto atendimento e
somente o Hospital
HAOC possui o pronto
atendimento pediatrico.

servidores estao
iIndignados caso percam
de fato o atendimento
pelo HAOC. Estamos
unidos e muito bem
articulados e nao
aceitamos perder o
atendimento do hospital.
Estamos aguardando
providéncias por parte do
SEPREV para sanar este
Impasse.

Diante desse impasse, os Kt =08V Tio




28 de oututno de 2019 - Dia de Servidorn Publico.

de traballe e saldnios, aprovisionamos a populacdo com dadde, dgua,
educacae, caltuna, lager e muclos outrod deruicod.
Desejamos cucedsantemente o jabilo e necompenda felos noss0d edfoncos, ¢
e lutar por noddas dinectos, plectear a evolucdo da careira e a oblencdo de
saldnied Justed, rneducdo de carga thordnia dem neducdoe de saldnie e wm cartdo-
cesta digno e que tenta foder de compra.
Vale lembrar gque nentwm frojete de auto executa, ndo ki evolucdo do MMunicipio
dem o wodde inlendo e penodo rabalho.

Eu wivo a nealidade do funcionaliome publice, uds vivemos esta nealidade e
contecemod ad neceddidades dod wessod companteines, O Siudicate doo
Senvidones Pubilicos Municipais de Tndaciatuba e toda a diretoria
nepredentativa fayemod quedtao de abracar a todes weste dia e declarar wodda
adminacdo, consideracio e neconhecimente fela efetivacdo de wm efccio de
tamanka cmporldncia em meie a tantas dificaldades.

Paratbiens a todos 00 Sewidones Patlicos THanicipais de Tudaciatuba!

Regina Fabiano
Presidente do Scudicato
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