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VITORIA NA GREVE DE MONITORES [AS) DE 2013

GUERREIRAS 2013 - A UNIAO FAZ A FORCA

O SINDICATO DOS
SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS
DE INDAIATUBA, obteve
éxito na acao judicial
contra a Prefeitura que
discutia a

legalidade da Greve dos
Monitores no ano

de 2013. A Administracao
Publica apontou

faltas injustificadas para
0S monitores que
aderiram a greve em
2013 e por essa

razao, os servidores

situacao junto ao nosso
juridico, se informe
através do telefone

perderam Férias,

GPAP, Licenga Prémio.
Agora, com essa

vitoria, a Prefeitura
devera corrigir estes
apontamentos nos
registros e ressarcir as
perdas que os Servidores
sofreram por

conta destes
apontamentos em seus
registros funcionais.
Vocé, que participou

da greve em 2013 e ainda 3875-5006 ou pelo

nao veio WhatsApp 99306-7304 e
habilitar-se de sua agende um horario.

ASSEDIO MORAL??

Sao inUmeras as denuncias

de assédio moral por parte

das chefias em todo o setor

publico. Servidores de
diversos setores tem nos

procurado para relatar o que

vem sofrendo em seus
ambientes de trabalho. Os
relatos afirmam que
inUmeras vezes sao

emocional e fisico.
Estamos atentos e
tomando as devidas
providéncias para
combater o mal pela raiz.
Companheiros (as), é
necessario enfrentarmos
0 ASSEDIO de cabega
erguida. E necessario
combater, prevenir e
denunciar.

constrangidos,
menosprezados,
humilhados e expostos
repetidas vezes em
situagdes vexatorias pelo
chefe imediato
(Diretores, Gestores,
Coordenadores...).
Assédio Moral € um mal
silencioso e pode causar
sérios problemas de
saude ao trabalhador
levando-os a um
processo de desgaste

NAO SE CALE.
DENUNCIE!




PSF COROLLA — SECRETARIA DA SAUDE

A Presidente SSPMI,
esteve no PSF Corolla
para verificar situacdes
apods receber denuncias
sobre a demanda e o
numero de servidores
reduzido na ativa devido
a alguns servidores
estarem afastados por
problema de saude;
sobre a sala de curativos,
que além de ser um
ambiente muito pequeno,
ndo tinha o ar
condicionado instalado e
a falta de material, onde
por muitas vezes o0s

33PM Indaiatuba agora em

ATENCAO
MONITORES!

servidores eram
obrigados a solicitar em
outras Unidades Basicas
de Saude. Apéds a visita e
comprovacgao dos fatos
relatados na denuncia, a
Presidente do Sindicato
solicitou uma reuniao
com a Secretaria da
Saude no més de maio
do corrente ano a fim de
buscar solugcdes em
relac&o aos problemas
apresentados. Em
reunido, a Secretaria de
Saude firmou um
cCompromisso em

solucionar os problemas
apresentados na
denuncia no prazo de 30
a 60 dias. Vencendo o
prazo, voltamos ao PSF e
comprovamos que o ar
condicionado foi
instalado, o quadro de
funcionarios esta
completo e os problemas
estao parcialmente
resolvidos. A nossa luta
continua buscando
melhores condi¢des de
trabalho e continuaremos
reivindicando nossos
direitos.

todo lugar

- Sindicalize-se
- Denuncie

- Noticias

- Informacoes
- Gonvénios

E muito mais...
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Companheiros (as), em encontrou band-aid no pior e deixando a desejar,

22/07/2019, recebemos meio da comida. uma falta

uma denuncia sobre a Isso é inaceitavel. Esta de higiene tremenda.
alimentagao que vem nao foi a unica vez que Os servidores de

sendo oferecida aos encontraram objetos Indaiatuba além de mal
servidores. A Empresa estranhos no meio da remunerados ainda sao
NUTRIPLUS a anos é alimentacao. Ja tratados com
responsavel pelo encontraram palha de descaso total. Exigimos
fornecimento da aco, frango estragado, uma alimentacao de
alimentacgao para pedaco de vidro, insetos qualidade, exigimos
funcionarios e alunos da (larvas) e respeito.

rede de ensino. As desta vez um band-aid. E A administracdo publica
reclamacdes séo inaceitavel que os se manifestou dizendo
inUmeras e nesta servidores sejam tratados  que ja esta tomando as
denuncia um assim, a NUTRIPLUS que providéncias legais para
funcionario relatou e ha muito tempo fornece apurar o caso.
apresentou fotos alimentacao aos

comprovando que servidores esta cada dia ESTAMOS DE OLHO.

Durante a discussao junto a Administracao
Publica sobre a Reestruturagao de Cargos,
Carreira e Salarios, pleiteamos a questao da
reducdo de carga horaria aos enfermeiros, B“N “Is.I.AI
técnicos de enfermagem, técnicos de —

laboratério, e outras fungdes da area da saude
que antes trabalhavam 40 horas semanais.
Em primeiro momento, discutimos a redugéao
de 40 para 30 horas. Apos longa discussao
junto a Administragao Publica, alcangamos
parte de nosso objetivo, a reducéo de 40 para
36 horas semanais.

Uma vitéria alcangada que nos aproxima ainda
mais das 30 horas que é o nosso lema.
Continuaremos a luta por melhores condi¢gdes
de trabalho e a reducao de carga horaria.

— IDIOMAS —
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A CIPA (Comisséo Interna de
Prevencéao de Acidente), é uma
comissao formada por trabalhadores
para tratar de toda a prevencéo de
acidentes e de doencas no seu
ambiente de trabalho.Desta forma, é
importante a participacado do Sindicato
durante o pleito das elei¢cbes e
também na indicagdo de cipeiros
aguerridos para a eleicéo, para que
este instrumento ndo seja manipulado

SAAF siNDicATO X CIPA

pelo Empregador na questéo de fazer
com que a CIPA atue no favorecimento
da empresa, deixando de atuar em
defesa do trabalhador.Em 08 de abril
de 2019, aconteceu a eleicdo da CIPA
no SAAE do Jardim Vila Havai.

O sindicato acompanhou todo o
processo eleitoral e indicou a pessoa
do Sr. Nilson Sigobia que foi eleito,
ficando na posicao de primeiro
suplente.

O Sr. Luis Fernando
Jacobsem Crosato,
Engenheiro em seguranca do
trabalho

do SAAE, nos enviou um
oficio comunicando sobre as
eleicdes da CIPA que
acontecera na ETA lll —
mandato 2019 — 2020 e
novamente estaremos
participando do pleito e
indicando a servidora Elaine
Alves de Abreu,

considerando-a como cipeira
combatente. Importante que
os servidores da

ETA lll votem elegendo quem
realmente os representara e
atuara em sua

defesa.

As elei¢gdes acontecerao no
dia 19/08/2019.

Horario: 11:00 as 13:00 e das
17:30 as 18:15 horas.

Local: Refeitorio da ETA L.

O SEPREYV (Servigo de
Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos
Servidores

Municipais de
Indaiatuba) realizara nos

de 2019,

dias 09 e 10 de setembro

Eleicdes para escolha de
membros do Conselho
Administrativo e do
Conselho Fiscal.

Importante que o
servidor vote consciente
para sermos bem
representados, afinal
trata-se da nossa
previdéncia.
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